COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

e
w| TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART. 21 L. 69/2009)

MESE DI MARZO 2011

% GIORNI
Giorni Assenza ASSENZA
Giorni (Ferie, malattie,infortuni, conteggiate
Lavorativi permessi retribuiti, Legge 104, Giorni % GIORNI anche le

N° DIPENDENTI nel mese |congedi parentali, permessi studio)| Lavorati PRESENZA FERIE

15 349 67 282 80,80 19,20

Compreso: Compreso:

2 dipendenti part-time al 1 Astensione x maternita x tutto il
50% mese
1 dipendente part-time al
55,556%
1 dipendente part-time al
77,777%

SI PRECISA:
II Segretario Com.le (in convenzione al 40% pari a 2 giorni lavorativi presso il Comune di COSTIGLIOLE S.)
viene totalmente conteggiato dal Comune di Genola Capo Convenzione. |
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